Worum es geht

Im Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-
Taunus e.V. wurde zu Beginn des Jahres
2017 ein Organisationsentwicklungspro-
zess von der Geschaftsfuhrung angestoflien
und gemeinsam mit dem Vorstand und der
MAV entwickelt, der bislang einiges bewegt
und verandert hat.

Nach knapp zwei Jahren sind diese Veran-
derungen spurbar und sichtbar. Nicht zuletzt
in einem neuen Organigramm.

Diese neuen Strukturen sollen den Weg
fur die weitere Entwicklung des Verbandes
ebnen. Mit Blick in die Zukunft hat sich
der Verband starke Ziele gesetzt, welche
perspektivisch im Jahr 2025 erreicht werden
sollen.

Naturlich kann dies nur gemeinsam erreicht
werden und daher wird der Beitrag eines
jeden einzelnen von uns bendtigt.

Dieser Flyer gibt Ihnen eine Ubersicht, wie
sich unser Verband bis zum Jahr 2025
weiter entwickeln soll.

Darlber hinaus sollen der Caritasverband,
die Caritas Altenwohn- und Pflegegesell-
schaft mbH sowie die Jugendhilfeverbund
Antoniusheim GmbH in ihrem Handeln und
in ihrem Dienst naher zusammenricken,
um Symbiosen erkennbar zu machen und
Synergieeffekte nutzen zu kénnen.

Kontakt

Caritasverband

caritas Wiesbaden-Rheingau-Taunus eV.

Telefon: 0611-174-0
geschaeftsstelle@caritas-wirt.de

JUGENDHILFEVERBUND ANTONIUSHEIM GmbbH

Telefon: 0611-95485-0
info@jugendhilfeverbund-
antoniusheim.de I

Caritas wohn+
ezl Pflegegesellschaft mbH

Telefon: 0611-174-259
info@cap-wiesbaden.de
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Perspektive 2025
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Caritas - katholische Kirche vor Ort
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Unser Verband 2025

Profil

Das Leitbild des Verbandes orientiert sich
am Evangelium. Caritas — N&achstenliebe —
impliziert den Respekt vor dem Leben, den
Menschen, ihrer Wirde und Selbstbestimmung
und leitet das Handeln der Mitarbeitenden.
Unabhangig von Herkunft, Religion oder sons-
tigen Unterscheidungsmerkmalen der Hilfe-
suchenden bietet der Verband Angebote im
Rahmen der Hilfe zur Selbsthilfe, Beratung,
Betreuung u.v.a.m. an.

Bedirfnisorientiert

Die Leistungsangebote richten sich nach den
Bedrfnissen potenzieller Klienten und Kunden
aus. Die Positionierung erfolgt sozialraum-
orientiert im Einklang mit verbandsinternen
Bedurfnissen und unserem am Evangelium
orientierten Leitbild.

Starkes Ehrenamt

Caritas — Katholische Kirche vor Ort. Caritas
definiert sich als Wesensdulerung der
Katholischen Kirche. Als solche schatzt sie
die nachhaltig eingebundenen ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden sehr. Diese Arbeit und
Nachstenliebe hat einen hohen Wert und ist
an sinnvoller Stelle platziert. Die Pfarreien,
die katholischen Christen, aber auch weitere
engagierte Menschen werden wertschatzend
in die Leistungserbringung eingebunden.

Professionalitat und
Weiterentwicklung

Aufbau- und Ablauforganisation unterstitzen
eine Fokussierung auf die Leistungsprozesse
des Verbandes. Sie beférdern Engagement
und Verantwortungsbewusstsein der Mitarbei-
tenden.

Klare Leistungsbereiche

Die fachlichen und strukturellen Aufgabenstel-
lungen werden im Rahmen des Organigramms
effizient und wirksam mit den erforderlichen
Kapazitaten bewaltigt.

Hohe Qualitat

Der Verband stellt in allen Leistungsprozessen
die Qualitat der Arbeit in den Vordergrund, um
dem Selbstanspruch und den Erwartungen der
Bedurftigen, Klienten und Kunden zu entspre-
chen. Dabei wird die Finanzierbarkeit und Wirt-
schaftlichkeit jederzeit beachtet.

Wachstum und Erweiterung

Moglichkeiten und Chancen fur angestrebtes
Wachstum kdénnen wahrgenommen werden,
da die finanzielle und organisatorische Ausge-
staltung realistische Grenzen setzt. Investi-
tionen werden verantwortungsvoll getatigt.

Finanzieller
Handlungsspielraum

Die Weiterentwicklung und Ausgestal-
tung des Verbandes ist nicht dem Einfluss
externer Zwange Uberlassen; stattdessen
sind die Mittel zur Umsetzung eigener Ziel-
setzungen vorhanden. So kann in neue
Leistungsfelder, Projekte, Objekte und in
regionale Zusammenschlisse investiert
werden.

Gutes Standing

Hohes Ansehen und Reputation zeichnen
die Aullenwirkung des Verbandes aus,
sowohl im Hinblick auf das katholische
Umfeld als auch auf die breite Offentlich-
keit in der Region. Der Vorstand und die
Fuhrungskrafte pragen sozialpolitische
Diskussionen mit starker Stimme flr
Menschen, Unternehmen und Region.

Guter Arbeitgeber

Die Dienstgemeinschaft von Dienstgeber
und Mitarbeitenden erflillen den Auftrag
des Verbandes und seiner Einrichtungen,
gemeinsam sind sie die wichtigste Ressource
des Verbandes. Dementsprechend profes-
sionell und wertschatzend ist der Umgang
Uber alle Stadien der Personalarbeit. Trotz
Fachkraftemangel kann der Verband seine
Positionen qualitativ und menschlich gut
besetzen.



